
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) 
เทศบาต าบลแม่ไร่ อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

**************************** 
 

 เทศบาลต าบลแม่ไร่ ได้มีการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560– 2564)  และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 
มกราคม พ.ศ.2563 ได้มีมติ เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565   
เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและ ให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี(พ.ศ. 2560 - 2564) ของเทศบาลต าบลแม่ไร่ จึงได้
ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วย โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต่
ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลแม่ไร่  จึงได้
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 (เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) โดยสรุปรายการ 
แยกตามมิติ ดังนี้ 

 

 

 

 

รายการ 
จ านวนโครงการ/ กิจกรรม 

ตั้งไว้ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการการทุจริต  13 1 - 12 
มิติที ่2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  8 - - 8 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน  
2 - - 2 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 - - 4 

รวม 27 1 - 26 
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ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานเทศบาล 
เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบยีบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

2. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ 
เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

3. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากข้ึนลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 

4. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมให้บริหารด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

5. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
6. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการ

ท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
7. เป็นการเสริมสร้างจิตส านักและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลักธรรมมาภิ

บาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. เป็นการส่งเสิรมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของ 

บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
 

ปัญหา/อุปสรรค์ในการด าเนนิงาน 

1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องให้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 

2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
3. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพล
จึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าประกอบกับภารกิจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้การ
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 

 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. พัฒนาศักยภาพและปลุกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานของ
เทศบาลต าบลแม่ไร่ มีคุณธรรมจริธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสอย่างแท้จริง 
 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 2565 

ของเทศบาลต าบลแม่ไร่ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

มิติที่ 1 
 สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1)  มาตรการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

มีการจัดท ามาตรการ 
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่    ที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นไปตามอ านาจ

หน้าที่ 
ที่ก าหนดไว้ 

 

 2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้ เด็กนักเรียนศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด เทศบาล(กิจกรรมการอดออม 
มัธยัสถ์ ซื่อสัตย์ สุจริต) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

สร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สั งคมให้ เด็ กนักเรี ยนศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ใ น สั ง กั ด 
เทศบาล โดยการจัดกิจกรรม
ปลูกฝังการอดออม มัธยัสถ์ 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 

    ท า ใ ห้ เ ด็ กนั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ต าบล แม่ไร่ รู้จักการอดออม มี
ความมัธยัสถ์ ซื่อสัตย์ สุจริต 

 

 3) โครงการเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการช าระภาษี
เคลื่อนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
10,000 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

     มีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ประชาชน
เกี่ยวกับการช าระภาษีเคลื่อนที่
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์/*แผ่นพับ 
โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ 

     ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการช าระภาษี 
และมีการช าระภาษีเพ่ิมขึ้น 

 4) โครงการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
 

 
100,000 

 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด - 19 

 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด - 19 

 

 

 



หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 5) โครงการประชาร่วมใจ  
สร้างสรรค์ความสามัคคีและสมานฉันท์
แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก รั ก
ประชาธิปไตยแก่ประชาชนและนักเรียน
ในเขตเทศบาลต าบลแม่ไร่ 

 

 
10,000 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีการส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกรักประชาธิปไตยแก่
ประชาชนและนักเรียนในเขต
เทศบาลต าบลแม่ไร่ เป็นการ
ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี แ ล ะ
สมานฉันท์ในพ้ืนที ่

    ประชาชนและนักเรียนเขต
เทศบาลต าบลแม่ไร่ มีความ
สามัคคีและสมานฉันท์อีกทั้งมี
จิตส านึกรักประชาธิปไตย 

 

 6) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช) 

20,000         อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

      มีการจัดท าโครงการ
เฉลิมพระเกียรติฯ และ
สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

      มีการส่งเสริมอาชีพและ
เป็นการสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช) 

 7) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีการจัดกิจกรรมและให้
ความรู้ในการการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาล 

     ท าให้สมาชิกสภาเทศบาลมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเข้าใจในบทบาทของ
ตนเอง 

 8) โครงการส่งเสริมความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

        มีการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

       ท าให้บุคลากรของ
เทศบาลมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร 

 9) กิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้กับเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สั งกัด เทศบาลต าบลบ้ านไร่ด้ านการ
ส่ ง เสริมการเรี ยนรู้ ตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

        มีการจัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็ก
นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านไร่
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

        เป็นการปลูกฝังให้เด็ก
นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบลแม่ไร่ มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 



 10)  การติดตามประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

      มีการจัดท าแผนในการ
ติดตามประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าปี 

      มีการจัดท าแผนและมีการ
ติดตามประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 11)  มาตรการจัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีการจัดท ามาตรการ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการ 

 

       บุ คล ากรมี ปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 12)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมแก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

         มีการจัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ 

       พนักงานและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาล มีความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน 

 13)  โครงการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

        มีการจัดท าแผนการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

       สามารถลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มิติที่ 2 
การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

14)  มาตรการให้ความร่วมมือกับ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีมาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

     สามารถประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระอย่างเป็น
ระบบ 

 15)  โครงการส่งเสริมและ 
กระบวนการจัดท าแผนชุมชนสู่การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

20,000 
 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

      มีกระบวนการจัดท าแผน
ชุมชนสู่การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

       มีการจัดท าแผนชุมชนสู่
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการ โดยภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 16)  มาตรการออกค าสั่ง 
มอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลแม่ไร่ 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

        มีการก าหนดมาตรการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีต าบลแมไ่ร่ 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

       มีค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีต าบลแมไ่ร่ 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 17)  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่อง 
ร้องเรียนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาข้อร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนและ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาข้อร้องเรียน 

     บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 18)  มาตรการมอบอ านาจ อนุมัต ิ
อนุญาต สั่ งการ  และปรับปรุ งค าสั่ ง
มอบหมายหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

        มีมาตรการมอบอ านาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ และ
ปรับปรุงค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

       มีการปรับปรุงค าสั่งให้
เป็นปัจจุบัน สามารถด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ได้ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 19)  มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

 

  

 20)  กิจกรรมการประชุม 
ประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

  

 21)  กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีการสร้างความโปร่งใส 
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการร่วมพิจารณา 

       มีการพิจารณาขั้น
เงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์
โดยคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้ง 

 

มิติที่ 3 
การส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

22)  โครงการให้ความรู้ทาง 
กฎหมายแก่ประชาชนและการเข้าถึง
บริการของรัฐ 

10,000         อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีการจัดอบรมให้ความรู้
ทางกฎหมายแก่ประชาชน
และการเข้าถึงบริการของรัฐ 

      ประชาชนในพื้นท่ีได้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ละสามารถเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 23)  มาตรการแจ้งกระบวนการ 
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

  

มิติที่ 4 
การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

24)  สภาท้องถิ่นสามารถเข้า 
ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลและ
หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยหรือมีข้อแนะน า
ในการปฏิบัติหน้าที่สามารถน าเข้าชี้แจงใน
ที่ประชุมสภาได้  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

      สภาท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน 
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
เทศบาลและสามารถน า
ปัญหาหรือข้อสงสัยหรือ
แนะน าในการปฏิบัติหน้าที่เข้า
ชี้แจงในที่ประชุมสภาได้ 

     ท าให้เกิดกระบวนการ การ
มีส่วนร่วมระหว่างสมาชิกสภา
เทศบาล ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาล 

 25)  การจัดท าแผนการตรวจสอบ 
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

     มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

     สามารถน าแผนการ
ตรวจสอบภายใน มาถือปฏิบัติ 
หรือมปีรับปรุงในกรณีมี
ข้อแนะน าหรือข้อบกพร่องที่
อาจเกิดขึ้นในองค์กร 

 26)  โครงการตามพระราชบัญญัติ 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ผ่านสื่อฯ หรือ
แผ่นพับ  
 

     ประชาชนในพ้ืนที่มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการช าระภาษี
ที่เก่ียกับที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

 27)  การด าเนินงานของศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล/ ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน/ ศูนย์ด ารงธรรม 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

        อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      ด าเนินการแล้ว 

       มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล/           
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน/ ศูนย์
ด ารงธรรม 

 

       ประชาชนสามารถเข้า
ขอรับบริการในด้านต่างๆที่
เกี่ยวข้อง โดยมีศูนย์ฯ ในการ
ให้บริการ โดยมีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดูแลโดยตรง 

 

 

 

 

 

 


