
 

 

 

 

 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลแม่ไร ่

อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลแม่ไร่ อำเภอแม่จนั จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
1. ด้านโครงสร้างและการบริหาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.2567-

2569) 
1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจา้ง 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน 2567) 
 
ครั้งที่ 1 (มีนาคม - เมษายน 2567) 
ครั้งที่ 2 (สิงหาคม - กันยายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ด้านประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลตำบลแมไ่ร ่
(พ.ศ.2567-2569) 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันบุคลากร
ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 
- ผู้บริหาร 
- พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล 
- พนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) งบประมาณ ตาม
หลักสตูรการ

ฝึกอบรม 

บุคลากรสามารถเข้า
รับการอบรมพัฒนา

ได้ตามที่สนใจ 

3. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร 3.1 การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง 
3.2 การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3.3 ดำเนินการให้ คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขนัแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
และการใช้บัญชผีูส้อบแข่งขันได ้
3.4 การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลแม่ไร่ อำเภอแม่จนั จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

4. ด้านการสร้างองค์การแห่งการ
เรียนรู้ 

4.1 ประชุมผู้บริหาร และการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน
ระดับ สำนัก/กอง 
4.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
- กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรม 5 ส 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตามจำนวน
งบประมาณที่ตั้งไว้

ตามโครงการ/
กิจกรรม 

จัดเป็นการประชุม
ประจำเดือนหรือ

กรณีเร่งด่วน 

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

5.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลแมไ่ร่ใน
ระบบข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
5.2 ระบบเรียนรู้ online ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน ระบบ (Local MOOC) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลตำบลแมไ่ร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

15,000 
 

150,000 

 
 

บุคลากรสามารถเข้า
รับการอบรมตาม

หลักสตูร 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลแม่ไร่ อำเภอแม่จนั จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลแม่ไร ่
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดจิิทัล 

ไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) 
 
ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม 2567) 

30,000 
 

60,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างการบริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลแมไ่ร ่
2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  

ไตรมาสที่ 3-4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2567) 
 
ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม 2567) 

150,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและ
การสรา้งความสุขในองค์กร 

1) โครงการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปี 2567 

ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม 2567) 10,000  

 


